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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA  'NSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA - CAMPUS CASTANHAL pars
Fiscalizagao de Contratos Camaus

Castanhal

Atestado de Capacidade Técnica Operacional

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa Office Service
Terceirizagdo de mdo-de-obra, com sede na Rua Jo3o Batista n® 44b, Centro — Ananindeua -
PA com CEP de n? 67.030-585 e de CNPJ de inscrita sob o n® 16.887.298/0001-33, venceu o
procedimento licitatério referente ao contrato de n? 12/2014 para prestagdo de servicos
continuados de (2)Motorista (condutor de veiculos), (3)Recepcionista, Mensageiro (Office
Boy), (23)Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Laboratério, (1)Instrutor de Banda e Fanfarra,
(1)Operador de Equipamento Reprografico, Porteiro, (10)Auxiliar de Agropecuaria,
Jardineiro, (1)Operador de Implemento Agricola, a serem executados no periodo de
10/04/2014 3 12/04/2017, neste Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Para
no Campus Castanhal, ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta
técnica e comercial dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e que cumpriu com sua
obrigagcdo, ndo havendo reclamagdo ou objecio quanto 2 qualidade dos servigos até a
presente data.

Castanhal, 31 de Julho de 2017.
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Paulo Cézar §gnt6§ da Costa

Fiscai do Contrato n212/2014
Portaria n® 104,de 17/06/15-GAB/IFPA

Rod. BR 316, Km 61 - Saudade - CEP: 68740-970 - Castanhal-Pa. Tel.: 3412-1610 - Email’ paulo.costa@ifpa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA - CAMPUS CASTANHAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
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PROCESSO N2 23051.011593/2013-62
CONTRATO N2 12/2014

g@ INSTITUTO FEDERAL

CONTRATO N°12/2014 QUE ENTRE SI CELEBRAM
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA E A EMPRESA OFFICE
SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
- EPP PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ADMINISTRACAO DE MAO DE
OBRA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS, NA FORMA ABAIXO

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA , doravante IFPA Campus Castanhal sediado na Avenida Jo3o Paulo I, S/N, Castanheira, Belém -
PA, inscrita no CNPJ sob o n? 10.763.998/0001-30, neste ato por seu Diretor Geral, Profe. Msc.
FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade (RG) n2 6596256,
expedida pela SSP/CE e do CPF n? 233.184.303 - 15, residente e domiciliado no Conjunto Residencial
do IFPA — Campus Castanhal, situado & Rua Calderaro de Brito, casa n?® 07, Bairro Titanlandia,
Castanhal-PA,Ordenador de Despesas do IFPA, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - EPP, com sede no(a) rua Jodo Batista 44-
B, Bairro: Centro CEP: 67.030-585 Ananindeua/Para e escritério comercial na rua 2 (dois) Conjunto
Julia Seffer no 10, Bairro: Aguas Lindas, inscrita no CNPJ sob o n® 16.887.298/0001-33, neste ato
representado na pessoa de seu Representante Legal, Sr(a). MARCOS DAMASCENO, brasileiro(a),
portador(a) do RG n? 508.1441 SSP-PA e CPF n® 427.956.483-34, residente e domiciliado na Rua Jo3o
Batista 44-B, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO,decorrente do
Pregdo Eletrénico n® 06/2013, Processo n® 23051.011593/2013-62, sob a forma de execucdo
indireta, nos temos da Lei n? 4.520, de 17 de julho 2002, Decretos n2 5.450, de 31 de maio de 2005,
Instrugao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, Acérdao n? 669/2008 — TCU, Decreto n? 2.271/97,
Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n2s 3.693, de 20 de dezembro de
2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1997, Decreto n2 6.204, de
5 de setembro de 2007, Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, com suas alteracdes, mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. contratagdo, sob a forma de execucdo indireta, em regime de empreitada global por preco
unitario, de empresa especializada em administracdo de mao de obra para presta¢dao dos servicos
continuados de Motorista (Condutor de Veiculos), Recepcionista, Mensageiro (Office Boy), Auxiliar
de Escritério, Auxiliar de Laboratério, Instrutor de Banda e Fanfarra, Operador de Equipamento
Reprografico, Porteiro, Auxiliar de Agropecudria, Jardineiro, Operador de Implemento Agricola, a
serem executados no Campus Castanhal do IFPA, conforme condicées e ificagdes constantes no
Edital, seus anexos e legislacdo vigente sobre o assunto.
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PARAGRAFO UNICO - Sio partes integrantes deste Contrato como se nele transcritos estivessem, o
Edital de Pregdo Eletrénico n? 06/2013 e seus Anexos, a Proposta da Contratada e demais pecas que
constituem o Processo ne 23051.011593/2013-62.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

2.1. A prestagdo dos servicos de Motorista,Recepcionista, Mensageiro (Office Boy), Auxiliar de
Escritério, Auxiliar de Laboratério, Instrutor de Banda e Fanfarra, Operador de Equipamento
Reprogréfico, Porteiro, Auxiliar de Agropecudria, Jardineiro, Operador de Implemento Agricola
(Tratorista), nos postos fixados envolve a locacdo pela Contratada, de mio de obra que atenda os
requisitos estabelecidos no termo de Referéncia, anexo |, do Edital”SRP” ne 06/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Manter os profissionais nos horarios predeterminados pela Administracdo do IFPA — Campus
Castanhal;

3.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados
por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;

3.3. Apresentar os seus profissionais devidamente uniformizados, barbeados, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

3.4. Apresentar os seus profissionais devidamente identificados, ao Fiscal do Contrato, ao qual sera
entregue a relagdo nominal constando de: NOM E, ENDERECO RESIDENCIAL e TELEFONE;

3.5. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Administracdo do IFPA-
Campus Castanhal, o funcionario posto a servico, respondendo por quaisquer ocorréncias no
decorrer do periodo em que for constatado a sua auséncia, ficando reservado 3 Administragdo do
IFPA-Campus Castanhal o direito de autorizar ou ndo as eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrerem, mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do
servigo;

3.6. Ndo repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

3.7. Quitar todas as obrigacdes trabalhistas vigentes, sociais, previdenciarias, tributdveis e as demais
previstas na legislagdo especifica;

3.8. Apresentar Atestado de Antecedentes Civil e Criminal de toda M3o-de-Obra oferecida para atuar
nas instala¢bes do IFPA-Campus Castanhal;

3.9. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo IFPA—Campus Castanhal, bem como substituir a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, sendo imediatamente removida para
as instalagdes da Contratada;

3.10. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicGes da m&o-de-obra qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

3.11. Instruir o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do IFPA — Campus
Castanhal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do
Trabalho;

3.12. Fornecer, mensalmente, e quando solicitados pelo IFPA—Campus Castanhal, os comprovantes
de quitagdo das obriga¢Ses trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de empregados
utilizados na execugdo da presente licitagdo;

3.13. Obriga-se, pelo fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas;

3.14. Cumprir integralmente os servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

3.15. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando-os com Atestados de Boa Conduta e demais referéndia do fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho; \ :é;;/
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3.16. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo IFPA —
Campus Castanhal,

3.17. Manter seu pessoal uniformizado, fornecendo no minimo 02 (dois) uniformes completos por
empregado a cada 06 (seis) meses, devendo 0s mesmos serem reavaliados semestralmente pela
Contratada ou pela Administragdo do IFPA—Campus Castanhal, a fim de proceder a substituicdo dos
que ndo estiverem em boas condicdes, identificando-os, através de crachds, com fotografia recente,
e provendo-os dos equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, obedecendo aos parametros da
Norma Regulamentadora n?. 06 do MTE, aprovada pela Portaria n® 3.2 14/1978;

3.18. Manter sediado junto a Administragdo do IFPA — Campus Castanhal durante os turnos de
trabalho, funcionarios capazes de tomar decisées compativeis com os compromissos assumidos;

3.19. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios 3 execucdo dos servigos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

3.20. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do IFPA — Campus Castanhal;

3.21. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execuco e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

3.22. Nomear encarregado responsével pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do
IFPA—Campus Castanhal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

3.23. Envidar reforgos para que seus empregados cumpram as normas disciplinares determinadas
pelo IFPA—Campus Castanhal;

3.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

3.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca do IFPA—Campus Castanhal;

3.26. Instruir os seus empregados, quanto 3 prevencdo de incéndios nas areas do IFPA — Campus
Castanhal;

3.27. Registrar e controlar, juntamente com o Preposto, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo
do Contrato, conforme exigéncia legal;

3.29. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

3.30. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido, detergente biodegradével, esponja de aco, esponja
para lavar lougas, dgua sanitaria, sabdo em po, sabdo em barra, papel toalha, desodorante spray
aromatizante, cera liquida antiderrapante e outros materiais ne sér?p ecucao dos servicos em
quantidades e qualidade necessdrios;
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3.31. Observar conduta adequada na utilizacgdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

3.32. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento do IFPA—Campus Castanhal;

3.33. Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Administracdo da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o IFPA-Campus Castanhal;

3.34. Devera entregar o material de consumo constante no Subitem 9.1 do Termo de Referéncia, ao
IFPA-Campus Castanhal, até no maximo o 5° (quinto) dia util de cada més, enquanto durar o
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Executar o pagamento a Contratada do valor resultante da aquisicdo dos servicos, de acordo
com o prazo estabelecido no Contrato;

4.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua Proposta;

4.3. Avaliar as aptidées dos profissionais colocados a disposicdo da Contratante, inclusive dos
eventuais substitutos, reservando-se o direito de recusar aqueles em que julgar inaptos para a

execugdo dos servigos contratados;

4.4. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n° 8.666/1993 atualizada;

4.5. Notificar a Contratada, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas nos servicos
prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

4.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos;

4.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

4.8. Disponibilizar instalacdes sanitarias aos empregados da Contratada;

4.9. Disponibilizar local e vestidrios com armérios para guarda de uniformes, e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos Servicos;

4.10. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

4.11. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada na prestacdo dos
servicos;

4.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crach4, que embaragar ou dificultar a sua Fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea julgar inconveniente, com anuéncia da administracdo superior;

4.13. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados & seu servico, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

4.14. Solicitar a Contratada, a substituicdo de qualquer saneante domissanitério ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial 3 boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagW

ou ainda, que ndo atendam as necessidades. 7 17N\ .
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CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO DA JORNADA DE TRABALHO, DO LOCAL DE EXCUCAO DO
SERVIGO E DO QUANTITATIVO

5.1. Os servigos serdo executados diariamente na sede do IFPA Campus Castanhal, localizada na BR
316, KM 61, S/N, bairro Titanlandia, Castanha, PA, no horério de expediente normal, das 7h as 22h.

5.2. A jornada de trabalho dos funciondrios de todas as categorias sera de 8 (oito) horas diarias, a
serem cumpridas no curso do expediente normal, observados os intervalos para descanso previstos

na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Tabela 1 - Estimativa de postos de trabalho:

PRECO MEDIO
QTD .
ITEM CATEGORIA Unid DE |Valor Unitdrio| Quantidade Valor Total
POSTOS | do Posto/Més| Necesséria :ﬂ";nsal
Castanhal/Vigia
1 Motorista, CNH Categoria D | Posto 06 RS$3.612,31 2 R$7.224,62
2 Recepcionista Posto 05 R$2.459,64 3 R$7.378,92
3 Mensageiro (Office Boy) | Posto 02 R$2.087,23 - -
4 Auxiliar de Escritério Posto 20 R$2.081,08 13 R$27.054,04
5 Auxiliar de Laboratério | Posto 12 R$2.970,20 -
6 mstrutardeBandag lsoas| 01 | MedsEnEd 1 R$3.264,11
Fanfarra
3 | Operadorde’Equipamento | .| g2 | Ri2.081.08 1 R$2.081,08
Reprogréfico
8 Porteiro Posto 10 R$2.080,31 - -
9 Auxiliar de Agropecudria | Posto 25 RS$2.565,92 10 RS25.659,20
10 Jardineiro Posto 04 RS$2.472,23 - -
Operador de Implemento
11 Agricola (Tratorista) Posto 02 RS3.058,36 01 RS3.058,36
Total 89 31 RS 75.720,33
Valor Anual RS 908.643,96

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR CONTRATUAL

6.1. O valor global do presente Contrato é de RS 908.643,96 (Novecentos e oito mil, seiscentos e
quarenta e trés reais e noventa e seis centavos)

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS

7.1. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo Aditivo
os acréscimos que se fizerem necessérios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, de acordo com os paragrafos primeiro e segundo constantes do art.
65, da Lei n2 8.666/93. Nenhum acréscimo podera exceder aos limites estabelecidos em Lei.
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CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

8.1. Serd admitida a repactuacdao dos precos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referiu, na forma do art.
37 e seguintes da IN n@ 02/2008 - MPOG, e do artigo 52 do Decreto n® 2.271 de 07.07.1997, cabendo
a Contratada, no escopo de sua solicitagdo, justificar e comprovar a variagao dos componentes dos
custos do Contrato, apresentando, inclusive, Meméria de Célculo e Planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovacdo pela Contratante.

8.2. A repactuagdo devers ser pleiteada pela Contratada, até a data da prorrogacdo da vigéncia do
Contrato, sob pena de preclusio do seu direito a repactuacdo, no caso de solicitacdo intempestiva.
8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuac¢do ocorrida.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencio coletiva.

8.5. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante a comprovagio
pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

. 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administraco;

II. as particularidades do Contrato em vigéncia;

I1l. 0 novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;

IV. a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

VI. a disponibilidade orcamentaria do orgdo ou entidade contratante.

8.5.1. Sera permitida a repactuacao dos insumos desde que o indice setorial Ou a comprovacgdo da
variagdo dos componentes, inclusive com apresentacdo das Notas Fiscais, n3o se configure como
variagdo percentual superior ao ndice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a corregdo dos insumos.

8.5.2. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

8.5.3. 0 prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada n3o cumprir os
atos ou apresentar a documentac3o solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

8.5.4. O IFPA Campus Castanhal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela Contratada.

8.5.5. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

8.6. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo.

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacdes futuras;

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao de custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

8.6.1. No caso previsto no inciso Ill do subitem anterior, os efeitos financeiros da repactuacdo
deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

8.6.2. A Administracdo assegurar-se-a de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles

praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da/co«m&) mais vantajosa.
X
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8.6.3. A Administragdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, desde
que tenha sido requerida pela Contratada tempestivamente.

8.6.4. Na hipdtese do previsto no subitem anterior, no qual se admite o pagamento retroativo, o
periodo que a proposta permaneceu sob a andlise da Administracdo serd contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuacao, se for o caso.

8.7. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, s6 poderd

ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este ocorrer antes, a empresa ndo poders solicitar revisio
dos precos.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENCAO DO EQUIL{BRIO ECONOMICOFINANCEIRO

9.1. O valor contratado podera ser revisto antes do Pprazo previsto para repactuacdo com vistas
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, na forma da alinea “d”, inciso Il, art. 65
da Lei n? 8.666/93, mediante solicitagdo formal da Contratada, obedecida a seguinte condicdo:

9.1.1 - as eventuais solicitagbes deverdo fazer-se acompanhar de planilhas de custos e formacédo de
precos e documento que comprove a superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alinea econdmica extraordinaria ou extracontratual, porém de consequéncias incalculaveis,
demonstrando o seu impacto nos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2014, conforme segue:

I — Programa de Trabalho: 12363203120RL0015

Il - Natureza de Despesa: 339037

Il - PTRES: 062570

IV - Fonte: 0112000000

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento ser4 efetuado, mensalmente, pelo IFPA Campus Castanhal até o 5¢ (quinto) dia
atil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
(acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor
competente.

11.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir da sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizado.

11.3. O pagamento sera creditado em nome da eémpresa, por meio de ordem bancdria contra a
entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco, agéncia, localidade e n2 da conta-corrente)
em que devera ser efetivado o crédito.

11.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devers ser entregue, pela empresa, diretamente ao fiscal
do Contrato, que somente a liberara para pagamento apds atestar a prestacdo dos servigos, e
observado os seguintes procedimentos:

11.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Gltima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do art. 31
da Lei n29.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta-“o -line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidad{_;;:cegg(an referido Sistema, mediante
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consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666/93;
e,

¢) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes & ultima Nota Fiscal/Fatura que
tenha sido paga pela Administragao.

11.4.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuicbes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranca.

11.6. No caso de situagdo de isencdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou
contribuigao, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal a condicdo da excepcionalidade, o
enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isencdo e responsabilidade
fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de
que é inscrita/enquadrada em sistema de apuracdo e recolhimento de impostos e contribuicSes
diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condicdo, nos termos da lei.
11.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sancbes pendentes sobre a
empresa.

11.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer énus para o IFPA Campus Castanhal.
11.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, ficara convencionada a taxa de encargos moratérios devida pelo IFPA
Campus Castanhal, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = Indice de compensacdo financeira, assim apurado:

I =(TX/100)/365 - |=(6/100)/36 - |=0,00016438

11.9.1. A compensacdo financeira prevista nesta condi¢do sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds
a ocorréncia.

11.10. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da
empresa com terceiros, estes relacionados com os servicos contratados e que, a juizo do IFPA
Campus Castanhal, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestacdo dos servigos.
Regularizada a pendéncia, a liquidacdo da fatura sera efetuada sem que & empresa seja devida
corre¢ao ou indenizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizagdo da prestacdo dos servicos serd exercida por representantes do IFPA Campus
Castanhal, denominados FISCAL DE CONTRATO e GESTOR DE CONTRATO formalmente designados
para o seu acompanhamento, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos mesmos e de tudo daré ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer
ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com quaisquer das clausulas do Contrato,
notadamente: _

a) verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as providéncias necessarias
para o bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da Contratada relativos a execucdo do contrato, em especial na
aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisio do con;@?p;
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c) acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagOes exigidas.

d) solicitar as substitui¢des (coberturas) quando julgar necessarias;

12.2. O representante da Administracio devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes da contratada e demais
disposi¢des pactuadas, conforme o disposto nos paragrafos 12. e 22. do art. 67 da Lei ne. 8.666, de
1993.

12.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e sociais, exigir-se-
3, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) Recolhimento da contribuicio previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, paragrafo terceiro da Constitui¢do Federal;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacédo quando cabivel;

e) Pagamento do 13¢. (décimo terceiro) salario;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias na forma da Lei;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

j) Cumprimento das obrigacdes contidas em convengdes coletivas, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT, em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

12.3.1. A fiscalizagdo dos itens relacionados anteriormente sera executada periodicamente conforme
a periodicidade do dispositivo/exigéncia estabelecida.

12.3.2. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias descritas neste item ensejard a aplicagdo de
penalidades conforme previsto no capitulo “DAS PENALIDADES”.

12.4. N3o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente
Ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

¢) quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigo, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

d) até que a contratada comprove o disposto no subitem 12.3 deste capitulo, o érgdo ou entidade
Contratante deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliz-la para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de empresa ndo efetuar os pagamentos em até 3 (trés) meses de
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 19-A,
Inciso IV da IN-02 de 30/04/08.

12.5. Mensalmente, o fiscal encaminhars 3 Coordenagdo-Geral de Logistica a Nota Fiscal/Fatura
atestada acompanhada de relatério no qual seja certificado o cumprimento de todas as obrigagdes
contidas no 12.3, sob pena de apuracdo de responsabilidade do mesmo em caso de negligéncia ou
demora injustificada.

12.6. O IFPA Campus Castanhal, de comum acordo com a Contratada, podera definir outras formas
idoneas de comprovagdes de cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS

dos empregados, seja por meio digital ou ainda por convénio firmado %stituigéo financeira.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Contratada, como garantia para o cumprimento das obrigagdes assumidas, fornecerd a
Coordenagdo Geral de Logistica, no ato da assinatura do contrato, a importancia equivalente a 5 %
(cinco por cento) do valor do contrato, em uma das modalidades descritas no art. 562, § 19, da Lei
8.666/1993.

13.2. O documento referente a garantia contratual serd entregue na Coordenacdo de Contratos e
Convénios, que se encarregara de envia-lo a Diretoria Financeira — DFIN, para registro e guarda.

13.3. O valor da garantia permanecera integral até o término da vigéncia do Contrato. A reposicio de
seu valor, quando for o caso, sera feita em até 72 (setenta e duas) horas, contadas da data de
recebimento da notificacdo do Contratante.

13.4. O valor da garantia reverterd, integralmente, em favor do Contratante, ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da Contratada, sem prejuizo das
perdas e danos porventura verificados.

13.5. A Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores referentes
a eventuais multas aplicadas a Contratada, bem como nos casos decorrentes de inadimplemento
contratual, e de indenizagdo por danos causados ao Patriménio da Unido ou de terceiros, ocorridos
nas suas dependéncias.

13.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds 3 (trés) meses do término
da vigéncia contratual ou rescisdo do Contrato, mediante comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento n3o ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser4 utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa n2 2, de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

14.1. O Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses contada a partir de sua assinatura, podendo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de
60 (sessenta) meses, ap6s a verificagdo da real necessidade e vantagens para a Administragdo na
continuidade do contrato, conforme art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, podendo ser alterado,
exceto no tocante ao seu objeto.

14.2. A execugdo completa do contrato sé acontecerd quando a Contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

14.3. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovacio, em
decorréncia da exigéncia prevista no art. 30-A, II, da IN/MPOG n2 2, de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

15.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
deste Contrato.

15.2. A fusdo, cisdo ou incorporagdo, sé serdo admitidas, com o consentimento prévio e por escrito
do Contratante e desde que ndo afetem a boa execucio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos das Leis n%s 8.666, de 1993, e 4.520, de 2002, dos
Decretos n%s 3.555, de 2000, e 5.450, de 2005, a licitante/adjudicatéria que:

16.1.1. ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2. apresentar documentacdo falsa;

16.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4. ndo mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;
16.1.5. comportar-se de modo inidéneo; - .
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16.1.6. cometer fraude fiscal;

16.1.7. fizer declaracao falsa;

16.1.8. ensejar o retardamento da execucdo do certame;

16.1.9. falhar ou fraudar na execugao do contrato.

16.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragSes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢Ges:

16.2.1. multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item (s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

16.2.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

16.2.3. a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.3. Comete infracdao administrativa, ainda, nos termos das Leis n2s 8.666, de 1993, e 4.520, de
2002, dos Decretos n? 3.555, de 2000, e 5.450, de 2005, a Contratada que:

16.3.1. deixar de executar total ou parcialmente o contrato;

16.3.2. apresentar documentacado falsa;

16.3.3. comportar-se de modo inidéneo;

16.3.4. cometer fraude fiscal;

16.3.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

16.4. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

16.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

16.4.2. multa:

16.4.2.1. moratdria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor mensal da contratacdo, até o limite de 15 (quinze) dias.

16.4.2.2. compensatodria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria.
16.4.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o IFPA Campus Castanhal pelo prazo de
até 2 (dois) anos.

16.4.4. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos.

16.4.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

16.4.6. a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar com
o 6rgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

16.5.1. tenham sofrido condenages definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

16.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9784, de 1999.

16.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmt?te. A
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penalidades aqueles que se negarem a usa-los ocorréncia

Deixar de fornecer os uniformes, previstos em contrato, no

prazo fixado 2 Por funcionario e por dia

Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia

Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios

: i g Sl 1 Por ocorréncia
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da contratada

Deixar de cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo

” 2 Por item e por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas P

Deixar de cumprir quais dos itens do contrato e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos arts. 78 a 80 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores.

17.2. Sao motivos para rescisao do presente Contrato:

17.2.1. o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

17.2.2. o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

17.2.3. a lentid3o do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servi¢os, nos prazos estipulados;

17.2.4. o atraso injustificado da prestacdo dos servicos;

17.2.5. a paralisagdo da prestacao dos servi¢os, sem justa causa e prévia comunicacdo a Contratante;
17.2.6. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorpora¢do ndo admitidas no
Edital e no Contrato;

17.2.7. o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

17.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 12 do art. 67, da
Lei n® 8.666/93;

17.2.9. a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

17.2.10. a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

17.2.11. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

17.2.12. razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

17.2.13. a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modificacdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 12 do Art.

65, da Lei n? 8.666/93;

17.2.14. a suspensado de sua execugdo, por ordem escrita da Administra¢do, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensGes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a
situacdo;

17.2.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes dos servigos prestados ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a
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contratada o direito de optar pela suspensio do cumprimento de suas obrigacGes até que seja
normalizada a situacdo;

17.2.16. a ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execuc¢do de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais e das fontes de materiais naturais porventura
especificadas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

17.2.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato; e

17.2.18. descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo das
sangGes penais cabiveis.

17.3. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.4 - A rescisdo do Contrato poderd ser:

17.4.1. determinada por ato unilateral e por escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll, e XVII do art. 78, da Lei n? 8666/93:

17.4.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracdo; e

17.4.3. judicial, nos termos da legislacdo.

17.5. A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do art. 78, da Lei n? 8.666/93, sem
que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.6.1. devolugdo de garantia;

17.6.2. pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo; e

17.6.3. pagamento do custo da desmobilizagao.

17.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execucao serd
prorrogado automaticamente por igual tempo.

17.8. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretars a retencdao dos créditos
decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além das sanc¢des
previstas neste Instrumento.

17.9. Quando da rescisdo contratual, a Contratante verificard o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme determina o
art. 35 da IN/MPOG n2 2/2008.

17.10. Dara ensejo a rescisdo contratual o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3o
manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacio pela Contratada, conforme o disposto no art. 34-A da
IN/MPOG n¢ 2/2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
18.1. Da penalidade aplicada caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificacdo a
Coordenagdo-Geral de Logistica, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. A execugdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulados pelas cldusulas
contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e das disposicdes do Direito Privado, na forma do art. 54 combinado com
o inciso XII, do art. 55, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1. A Contratante providenciard a publicacio deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, conforme determina o Paragrafo Unico, do art. 6 wda Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS

21.1. Sera utilizada como metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servicos, o
cumprimento de todas as obrigacées e especificagdes constantes no Edital do Pregdo Eletrénico para
Registro de Precos n? 06/2013, neste instrumento e legislagdo vigente sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As partes elegem o foro da Secdo Judicidria Federal do Estado do Pard, Secdo Judicidria de
Castanhal, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas que surgirem na execugdo do presente Instrumento.

22.2. E, para firmeza e como prova de assim haver, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o
presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras
ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato
presente, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Castanhal/PA, 10 de abril de 2014.

Francisco Ediﬂfo Feitosa Araujo
Diretor Geral IFPA\- Campus Castanhal

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME: g‘/&”? 7@7’1‘ L
cPr:___WE§IRE3 “zﬂ?—ﬁﬂf/

e

CPF: _ /S0 943.502-2F
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